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I. Проблемно - аналитическая информация
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Ромашка»  создан для оздоровления, воспитания и интересной досуговой деятельности детей в возрасте 6-14 лет. Исходя из того, что дети, посещающие лагерь, - разного возраста, с разнообразными склонностями и интересами, нами разработана программа «Мир профессий», рассчитанная на 18 дней. 

Организация воспитательной работы в лагере основывается на методике коллективной творческой деятельности, новых формах групповой работы с детьми, новых технологиях в воспитательном процессе. Досуговые программы смены разрабатываются с использованием методики коллективного планирования.

Оздоровительный лагерь - это не механическое продолжение школьного образовательного процесса, это совсем иной кусочек жизни для детей. Образ жизни ребят в лагере связан с Удачей, Успехом, Приключением, Равенством, Выбором,  Свободой и другими показателями «возвышенной деятельности».  В процессе игры и развития творчества ребенок имеет возможность самоутвердиться и самореализоваться как личность. Идея творчества лежит в основе деятельности педагогов – организаторов детей. Личностно-ориентированный подход  к ребенку основывается на демократическом стиле общения, создании ситуации успеха, формировании положительных установок к окружающему миру. Близость других учреждений культуры и спорта дает возможность педагогам разнообразить формы культурно-массовой работы.
Отдых – это не синоним безделья, он должен быть содержательным, дающим пищу и уму, и сердцу, насыщенным творчеством. Лагерная жизнь «включает» резервы личности, большей частью ранее не востребованные, отдохнув, ребята обязательно научатся и узнают что – то новое и полезное.
 Программа «Мир профессий» рассчитана на детей в возрасте от 6 до 15 лет. Основное направление программы - профориентационное. Выбрано данное направление потому что, ребенок по отношению к взрослым оказывается порой чемпионом  житейских понятий. В мире  много профессий, все больше появляется новых специальностей. Как выбрать такую, чтобы была по душе? На этот вопрос ищут ответы многие девчонки и мальчишки. Современный мир захлестнуло волной престижных  профессий, но не каждый понимает, в чем состоит  суть этих профессий.     

Главной идеей программы является создание благоприятной ситуации для познания мира профессий и продуктивная организация отдыха.

Девизом программы мы взяли слова «Мы – будущее России!» и «Учимся строить и жить!».
Проанализировав работу ДОЛ «Ромашка» за последние три года, выявили, что:

· На первое место выходят интересы прикладного плана и художественного творчества – научиться мастерить, петь, танцевать, рисовать, играть в футбол и другие спортивные игры, быстро бегать и т.д.

· На втором месте  - общение с природой, желание научиться жить в лесу, общаться с животными и птицами, узнать тайны реки, озера, луга, поля.

·  На третьем месте – занятие туризмом и краеведением.

Заложив в основу философии ДОЛ «Ромашка» ориентацию на саморазвитие ребенка и его педагогическую поддержку, мы считаем важным использование в работе массовых форм: игр-путешествий, конкурсов, состязаний, интеллектуальных и познавательных игр и др., способствующих включению всех детей в познавательную деятельность и обеспечивающих свободный массовый доступ к занятиям по интересам.

Принципы организации и содержания деятельности  Детского оздоровительного лагеря в летний период

Воспитательная ценность организации летнего отдыха в учреждении состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально- привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворение потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Таким образом, в учреждении решаются задачи защиты прав ребенка на отдых, труд, образование и здоровую жизнь.

Принципы организации каникул

1. Принцип «Опоры на положительные эмоции ребенка»:

Ищи в ребенке хорошее, его всегда больше.

Чтобы увидеть дурное, большого ума не требуется.
2. Принцип «Камня, брошенного в воду»:




Каждого ребенка надо «бросить», 

как камень в воду, в дело, в творчество
3. Принцип «Антиканонов»:

Пробуждение творчества, все осмысливать, 

 


 все делать по-новому.
4. Принцип «Горы»:

Нельзя терять высоты, надо двигаться вверх.

5. Принцип «Могучей кучки»:

Союз единомышленников (педагогов, детей, родителей).
6. Принцип «Фельдмаршала Кутузова»:

Важно уметь терпеть и не вмешиваться, а помогать

Ненавязчиво.

7. Принцип «Красной линии»

Сотрудничество, а не панибратство, самоуправление, а не анархия, техническая безопасность при спортивных 

                                   развлечениях, а не риск.

II. Основные цели и задачи программы
ЦЕЛИ: 

· Проведение профориентационной работы  и развитие познавательного интереса ребенка; 

· Укрепление здоровья, развитие двигательной активности и формирование характера детей. 

ЗАДАЧИ:

·  Создание благоприятных условий для оздоровления детей, восстановления их физического потенциала.

·  Развитие профессиональных умений и навыков.

·  Создание эмоционально-нравственного комфорта во временном детском коллективе. 

·  Развитие творческих способностей детей средствами прикладного, изобразительного и театрального искусства.

·  Воспитание чувства единства с природой, привитие бережного отношения к ней.

·  Привитие детям навыков культурного общения со сверстниками.

·  Приобретение новых друзей и впечатлений, расширение интеллектуальных и познавательных интересов об окружающем мире и себе.

  III. Концептуальные основы программы
    Анализируя современную ситуацию, сложившуюся в детской среде, понимаешь, что, несомненно, возрастает воспитательная ценность организации отдыха детей в ДОЛ. Основная идея концепции: реализовать субъективную позицию ребенка на основе предоставления ему возможности самостоятельного выбора способа самореализации и самоопределения в условиях временного пребывания в ДОЛ.

Центральной идеей программы «Мир профессий» является создание нравственного, физического, психического, экономического и  социального  благополучия детей; ориентация на многообразие профессий. Идея творчества лежит в основе деятельности педагогов и детей, пронизывает индивидуальное саморазвитие экономических, нравственных, интеллектуальных, творческих и физических возможностей.

Основными положениями, по которым реализуется концептуальная модель ДОЛ, являются:

1. Личностно-созидательный подход: 

· Изначальная устремленность педагогического коллектива на созидание растущей личности, ее непрерывный рост.

2. Индивидуализация растущей личности в процессе ее социализации:

· Предоставление ребенку права выбора форм и направлений своей деятельности, своего досуга;

· Мотивация к познанию экономической сферы.

3. Создание благоприятных условий для:

· Психического и физического оздоровления детей;

· Удовлетворение многообразных культурно-образовательных потребностей детей;

· Плодотворного межличностного общения детей и педагогов;

· Самовыражения, самоутверждения и самореализации каждого ребенка в предлагаемой ситуации.

IV. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА. ПЕРИОДЫ. ВЕДУЩИЕ ВИДЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1.0рганизационный период.
Прием детей в лагерь. Сбор данных: Ф.И.О. ребенка, родителей, место работы родителей, домашний адрес, телефон.

Проводятся беседы с детьми по режимным моментам. Распределяются обязанности в отрядах. В первые дни ребенка в лагере проводится инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности и инструктаж по правилам поведения в лагере. 

В первый день жизни в лагере отряды выбирают название, девиз, песню, делают отрядные уголки, визитки.

В этот же день проводятся игры на знакомство, на сплочение коллектива, отряда; проводится творческая программа «Дорогою добра». В этот период происходит запуск игры «Мир профессий». Составляется список профессий, о которых дети  хотели бы узнать. Командирам отрядов вручаются листы бумаги с надписью «МИР ПРОФЕССИЙ», на нем в течение сезона они должны из пазлов собрать эмблему смены. Какой отряд соберет большее количество пазлов, тот и становится победителем. Директор лагеря дает пожелания: «Веселого и полезного отдыха! УРА! КАНИКУЛЫ!!!»   

2.Основной период.
Игра «МИР ПРОФЕССИЙ» 
Цель игры: формировать у детей познавательный интерес к различным профессиям и уважение к людям данных профессий. 

Главные воспитательные задачи основного периода:

- развитие творческих способностей детей, их индивидуальности;

- укрепление здоровья, физическое развитие и совершенствование;

- Формирование нравственного опыта.

А) Отрядные дела. 

Каждый день в отрядах проводятся отрядные дела, имеющие различные направления: спортивное, интеллектуальное, трудовое, художественно-эстетическое, экономическое, профессиональное.
• Спортивное направление. 
Каждое утро начинается с веселой зарядки, где каждый ребенок может почувствовать себя в роли тренера.
Проводятся соревнования по футболу, «Веселые старты», «Спартакиады»; игры: «Лапта», «Третий лишний», «Из круга выбей», «Цепи кованы» и так далее.  Ежедневно в каждом отряде проводится спортивный час.

• Интеллектуальное направление. 

У детей есть потребность к развитию кругозора, соревнованию в умственных способностях. Все это предусматривают интеллектуальные игры, которые проводятся как между отрядами, так и  внутри отряда. Игры:   «Праздник головоломок», «Психологический КВН»  особенно  любимы  детьми. Но используются и новые формы интеллектуальных игр, которые воспринимаются детьми с большим интересом: «Идеал», «Большой секрет для маленькой компании», «Зоопарк», «Угадай мелодию» и др.

• Трудовое направление.  

Лагерь находится на территории школы. В течение всего сезона дети следят за порядком на территории школы, через каждые 6 дней  проводится  БУНТ (большая уборка нашей   территории). А так же два раза в смену проводилась уборка территории пляжа.
• Художественно-эстетическое направление.

Творчество детей в лагере проявляется буквально с первого дня и до окончания смены. Ежедневно дети принимают участие в каком-либо творческом деле. Это и различные творческие конкурсы, выставки рисунков, уголки поэзии, поделки и т.д.
Проводятся музыкальные часы, на которых дети разучивают детские песни, готовят номера к КТД и заключительному концерту 

смены, а иногда и просто поют свои любимые песни.
Б) Занятия в кружках по интересам.

На протяжении смены  дети с удовольствием  посещают  кружки:

«До – ми – соль - ка », «Потанцуй-ка», «ОЧумелые ручки», «Эрудит», «Маски - шоу».

Занимаясь в кружках, дети не только отдыхают, но и получают много новой и полезной информации.

В)  КТД.

Каждый день в лагере, посвящен какой – либо профессии. В первый день в отрядах, а затем и в лагере проходит «Огонек знакомства». Отряды получают установку на заключительный день: «Праздничный концерт с номинациями». В этот же день обговариваются условия соревнований между отрядами, сезон открывается праздничным мероприятием «Дорогою добра». В течение сезона проводятся следующие профессиональные дни: «День медика», «День повара», «День милиции», «День творчества», «День лесника», «День журналиста», «День спорта», «День учителя», «День ГИБДД», «День торговли», «День сельхозработника», «День туриста», «День пожарного» и т.д.  А так же «День памяти», посвященный 22 июня, «БУНТ» и «День танца».

В течение всего сезона дети готовят номера художественной самодеятельности (рекламные паузы), в конце сезона происходит отбор лучших номеров на заключительный концерт. 
3. Заключительный период.
Этот период представляет собой подведение итогов работы и выявление результатов деятельности.

Подводятся итоги работы органов самоуправления; представления творческих отчетов кружков.
В последние дни в лагере пройдет «Час откровения», анкетирование. В эти дни заполняется тетрадь отзывов о лагере. Идет подготовка к закрытию смены; подводятся итоги соревнований между отрядами.

В отрядах выбираются самые активные дети для поощрения.  
 формы и методы воспитательной работы
Приоритетные направления работы в лагере – формировать интерес к профессиям разной направленности, самоуправлению, самоопределению; побуждать ребят к инициативе и творчеству; расширять кругозор; научить детей ощущать красоту природы.
Виды и формы воспитательной деятельности:
· формирование творческой индивидуальности, развитие художественных умений и навыков (формы детского самоуправления);
· обобщение знаний об окружающем мире (викторины, конкурсы, игровые программы, беседы, игры путешествия);
· приобщение к здоровому образу жизни (спортивные игры, состязания, оздоровительные мероприятия, эстафеты).
· использование методов  психолого-педагогической диагностики (тесты, тренинги).
V.  МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 
      ЛОГИКА РАЗВИТИЯ СМЕНЫ.
Лагерная смена длится 18 дней и делится на 4 этапа в зависимости от целей и  задач, содержанием и формами работы, особой системой отношений. Данные периоды соответствуют логике развития коллектива в смене, реализуют динамическое развитие всех элементов комплекса. Выделяются следующие этапы: адаптация, индивидуализация, интеграция и подготовка к расставанию.
I. ЭТАП АДАПТАЦИИ (1-5 ДЕНЬ)
Цели и задачи этого этапа:

· выявление личностных особенностей детей;

· выявление лидеров;

· формирование отрядов;

· сплочение отрядных коллективов;

· выработка индивидуального подхода к детям.

II. ЭТАП ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ (5-10 ДЕНЬ)

Цели и задачи этого этапа:

· создание условий для самореализации и творческого роста личности в разных видах деятельности;

· контроль и коррекция психологического климата в отряде;

· диагностика и профилактика конфликтов.

III. ЭТАП ИНТЕГРАЦИИ (10-15 ДЕНЬ)

Цели и задачи этого этапа:

· коррекция отрицательных психологических состояний, вызванных отсутствием детей вне дома;

· повышение самооценки детей;

· предвидение определенных отношений между мальчиками и девочками.

IV. ЭТАП ПОДГОТОВКИ К РАССТАВАНИЮ (15-18 ДЕНЬ)

Цели и задачи этого этапа:

· повышение дисциплины;

· анализ личностных и групповых ощущений;

· подведение итогов смены, поощрение ее активных участников.
РЕЖИМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В основу данной программы заложена познавательная игра «Мир профессий».

Все дети, прибывшие в лагерь, делятся на два отряда. На время смены лагерь «Родничок» превращается в «Мир профессий», ребята, жители данного мира из отрядов  «Ангелочки» и «Дельфины» каждый день соревнуются между собой.

Каждый отряд имеет свое название, эмблему, девиз, песню, речёвку. В «Мире профессий» существует свой гимн.

За время работы смены каждый день проводится дружинное мероприятие, на котором выявляется победитель.

РЕЖИМ ДНЯ.

900 -  915 – Утро! Солнышко встает – спать ребятам не дает

                  Умывайся, одевайся, в лагерь быстро собирайся.
                            Ждут тебя твои друзья и вожатая твоя.

915 –9 30 – Чтобы быть весь день в порядке,
                              Надо сделать нам зарядку.

9 30 – 10 00 –  Завтрак – это каша, чай, кусочек сыра - 
                               вкусно, сытно и красиво.

1000 – 1100   - Вместе с отрядом сил не жалей : пой, танцуй, 

                      Рисуй и клей.   
1100 – 1200 – Лишь заслышим зов игры,
                                Быстро на улицу выбегаем мы.
                                Ждет нас здесь футбол и прятки,
                                 Салки, мячики, скакалки.

1200 – 1300 -Вставай, дружок! Выбирай кружок.                                                            

1300 – 1330 – Нас столовая зовет, 

                     Суп отличный и компот!                                                                                                        

1330 – 1420 – Может быть конкурс,

                     А, может, игра станет сюрпризом для вас детвора.

1420 - 1430 – Вот уже в который раз повара встречают нас.

1430 – За день мы устали очень, 

         И домой идти пора.

         Говори дружок: «Пока»,

         Завтра встретимся с утра.
V. МЕХАНИЗМ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ       ПРОГРАММЫ
      ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

 В результате реализации направлений программы и предусмотренных ею мероприятий, мы прогнозируем:
• научиться осмысленно, относиться к своему здоровью;
• сделать правильный выбор  между  хорошим и плохим;
• приблизиться к развитию своих культурных и физических возможностей, творческих способностей;
• обрести начальные экономические навыки; узнать много интересного о разных профессиях;
• испытать радость успеха;
           • участвуя в разных видах и формах коллективной и индивидуальной деятельности, направленной на активизацию познавательных интересов,  реализовать свой творческий потенциал, научиться  совместному сотрудничеству в творческой деятельности.
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

1. Сохранение состава прибывших детей до конца смены.
2. Успешное проведение программы и положительные отзывы со стороны детей (анкетирование, интервьюирование, наблюдение,  блиц-опрос, беседы, экран настроения, почта жалоб и предложений).
3. Положительные отзывы об организации деятельности лагеря со стороны родителей (беседы, благодарности в местной печати).
4. Сохранение и укрепление здоровья детей (медосмотр до и после смены).
5. Создание хорошего настроения у детей.
VI. Условия успешной реализации программы
Кадровое обеспечение:
Во время летних каникул в оздоровительном лагере в качестве воспитателей работают 3 высококвалифицированных педагога.  Повышение квалификации педагогических кадров происходит дифференцированно.

В течение года для педагогов и с их участием проводится методическая учеба, которая охватывает темы педагогического и психологического взаимодействия с детьми, социальной адаптации детей в новом коллективе, развитие их творческих способностей, здоровьесберегающие технологии. 

Ежегодно в мае для педагогов проводится семинар, на котором рассматриваются вопросы организации летнего отдыха детей; проводятся практические занятия, тренинги. В реализации программы участвует музыкальный руководитель, который готовит весь музыкальный «материал» для проведения  праздников, занятий детского объединения.

Программно-методическое обеспечение:

· разработка программы и ее апробация

· разработка образцов текущей документации и их оформление;

· подготовка практикумов для педагогов по новым формам работы;

· разработка положений о проведении выставок, конкурсов.

· разработка входящей, текущей и итоговой диагностики.

 Материальное обеспечение:
Для организации летнего оздоровительного лагеря  «Родничок» имеется: спортивная площадка,  помещения для занятий кружковой деятельностью, актовый зал, игровые площадки на улице, компьютерный класс.

Техническое обеспечение:
· музыкальный центр;

· видеокассеты;

· компьютеры;

· аудиокассеты;

· диски CD-R;

· диски CD-RV.

Спортивное оборудование:
· мячи;

· скакалки;

· столы и комплекты для тенниса;

· маты;

· обручи. 

 Информационное обеспечение:
Для успешной реализации данной программы и организации работы педагоги использовали следующую литературу.  
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В реализации программы участвовали:

Директор лагеря – Реунков Г.Н.

 Педагоги -  Богомолова Т.В.  Мищерякова В.А.                                                                      
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